MASTER PROFESSIONNEL
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

PRE-REQUIS

AL ka

1.

Bac+3 et satisfaisant aux critéres
d’admission  précisés dans le
descriptif de la formation (LP,
BACHELOR, LF...)

2.

Bac+4, justifiant d'au moins de trois
années d'expérience professionnelle
et  satisfaisant  aux  critéres
d’admission  précisés dans le
descriptif de la formation.
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OBIJECTIF DE LA FORMATION

MASTER PROFESSIONNEL GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
L'objectif est double :

- Insérer professionnellement les diplomés, grace a une formation en phase avec le milieu
professionnel, a l'intervention de praticiens et a I'alternance,

- Favoriser la capacité a diagnostiquer des problemes et a formuler des propositions grace a
des enseignements transversaux et des mises en situation.
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PROGRAMME DE
FORMATION

Droit social et international

Droit du travail : relations individuelles et relations collectives
Introduction au droit des sociétés

Gestion financiére d’un projet

Management d’équipe

Pratique de la gestion des Ressources humaines
Mobilité internationale

Communication interne

Administration du personnel

Politique de rémunération

Initiation a la psychologie du travail

La politique de recrutement,

La politique de formation
Theése professionnelle

CONTACT

x ADRESSE : 10 RUE DE PENTHIEVRE, 75008, PARIS, FRANCE

x EMAIL : FORMATION@FIEP.FR

x TELEPHONE : +33 977 215 311

X SITE WEB : WWW.FIEP.FR
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